Verhaltensordnung der Vereinigung
AG Rechnersicherheit

Stand: 1.12.2022



Die AG Rechnersicherheit méchte den Wissensaustausch, Lehre und Forschung von technikinteressier-
ten Menschen fordern und ermoglichen. Von jedem Mitglied wird erwartet, dass es sich an folgende
Regeln hilt. Bei Missachtung der Verhaltensordnung behilt es sich der Vorstand vor, betreffende
Personen von zukiinftigen Veranstaltungen oder der Vereinigung auszuschlieflen.

§ 1 Umgang mit Raumlichkeiten

(1) Verhaltens- und Nutzungsregeln geméfl der Hausordnung der genutzten Raumlichkeiten sind ein-
zuhalten (z.B. Vorgaben der TU).

(2) Die Raumlichkeiten sind sauber und so zu hinterlassen, wie sie aufgefunden wurden (evtl. Sitzord-
nung wiederherstellen).

(3) Kein ungefragtes oder unnotiges Entfernen von Gegensténden.

§ 2 Umgang mit Materialien, Gerdten und Ressourcen

(1) Nur verwenden, wenn es zu verwenden ist und man ”weif}, was man tut”. Ansonsten erst einweisen
lassen und Riicksprache halten.

(2) Sorgsamer Umgang mit den genutzten Geriten.

(3) Fiir Beschidigungen ist man in der Regel selbst haftbar. Entsprechende Personen und der Vorstand
sind umgehend in Kenntnis zu setzen.

§ 3 Umgang mit Zugdngen und internen Informationen

(1) Grundsétzlich kein unerlaubtes Weitergeben oder eigenméchtiges Freischalten von Zugéngen oder
Informationen.

(2) Einziges verbindliches Kommunikationsmittel des Vereins ist die guv-agrs.mitglieder@lists.tu-
berlin.de Email-Liste.

(3) Bei weiteren AGRS-bezogenen Kommunikationskanilen sollen die Regeln durch die Mitglieder und
Gaéste ebenfalls eingehalten werden.

(4) Bei allen Interaktionen und jeglicher Kommunikation gilt die Verhaltensordnung.

§ 4 Umgang mit Mitmenschen, Mitgliedern und Gasten

(1) ”Goldene Regel”: Was du nicht willst, dass man dir tu’, das fiig auch keinem andern zu!

(2) Gespriche zu zwischenmenschlichen Konflikten sind vom Vorstand grundsétzlich vertraulich zu
behandeln. Bei Zustimmung aller Beteiligten kann der Vorstand von der Verschwiegenheit entbunden
werden. Sollte in anderen Fillen eine Vertraulichkeit gewiinscht sein, so ist explizit darauf hinzuwei-
sen.

(3) Ein respektvoller und angemessener Umgangston soll innerhalb des Vereins eingehalten werden.
Diskriminierende, sexistische, gewalttéitige oder anderweitig herabwiirdigende Auflerungen sind nicht
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gestattet. Bei unklaren oder missverstindlichen AuBerungen soll ein klirendes Gespriich mit den be-
troffenen Personen gefiihrt werden.

(4) Bild- und/oder Tonaufnahmen sind von einzelnen oder mehreren Personen sind erst nach entspre-

chender Erlaubnis gestattet. Ausgenommen davon sind Veranstaltungen, bei denen die Aufnahme im
Vorhinein angekiindigt wurde.

(5) Mitglieder sind fiir mitgebrachte Géste selbst verantwortlich.

(6) Ohne Einverstindnis keine Geréite Anderer verwenden!
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